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Pirkanmaan hyvinvointialueen valmentavan johtamisen ja ty6otteen
valmennuskokonaisuuden seka ryhmacoachingin hankinta

Valmistelijan yhteystiedot

Hankintapaallikko Leila Haakana, puh. 050 383 9703, etunimi.sukunimi@pirha.fi
Koulutusjohtaja Kati Kivisto, puh. 044-4739940, etunimi.sukunimi@pirha.fi
HR-koordinaattori Anne Maenpaa, puh. 050-436 3634, etunimi.b.sukunimi@pirha.fi

Hankinnan kohde ja kuvaus

Pirkanmaan hyvinvointialue pyysi tarjouksia valmentavan johtamisen ja ty6otteen
valmennuskokonaisuuden seka ryhmacoachingin toteuttamiseen liittyen. Hankinnan
kohteena oleva kokonaisuus on osa strategian hyvinvoivat tyontekijat -osa-alueen
toimeenpanoa. Hankinnan tavoitteena on edistaa valmentavan johtamiseen ja
tydotteeseen liittyvien esihenkilovalmiuksien ja tydyhteisdjen osaamisen kehittymista.
Kaytannossa hankittavan kokonaisuuden tavoitteena on valmentaa seka 1300
Pirkanmaan hyvinvointialueen esihenkildg, ettd noin 18 700 tydntekijaa valmentavan
johtamisen ja tydotteen osalta.

Hankinta on laajuudeltaan yhteensa noin 108 - 124 henkildtydpaivaa vuosien 2024-
2025 aikana. Hankinnan arvonlisaveroton arvo on enintaan 370 000 euroa riippuen
siitd, kuinka monta valmennus- ja/tai coachingryhmaa sopimuskauden aikana
muodostuu. Laskutus tapahtuu toteuman mukaan. Hankinta jakaantuu noin 92,5
henkildtyopaivan laajuiseen valmentavan johtamisen valmennuskokonaisuuteen ja
noin 16-32 henkilotyopaivan laajuiseen ryhmacoachingkokonaisuuteen vuosien 2024-
2025 aikana. Valmennusryhmien maara vuosien 2024-2025 aikana on noin 60.

Tarjouspyynto ja saadut tarjoukset

Tarjouspyynto perustui Hansel Oy:n Johtamisen ja kehittamisen konsultointi 2021-
2025 (DPS) dynaamiseen hankintajarjestelmaan. Tarjouskilpailussa noudatetaan
julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 52 §&:ssa
tarkoitettua dynaamisen hankintajarjestelman sisaista kilpailutusta koskevaa
menettelya. Tarjouskilpailu toteutettiin Pirkanmaan hyvinvointialueen toimesta
Hanselin Kisa-apurilla, joka on tydvaline sisdista kilpailutusta tehtaessa.
Hankintailmoitus julkaistiin 21.11.2023 ja hankinta-asiakirjat olivat saatavissa
15.12.2023 klo 12.00 saakka.

Pirkanmaan hyvinvointialue valitsee edelld selostetun sisdisen kilpailutuksen
perusteella yhden (1) toimittajan ja tekee voittaneen tarjoajan kanssa
hankintasopimuksen.

Maardaikaan mennessa saatiin nelja (4) tarjousta.
Tarjouksen jattivat maaraaikaan 15.12.2023 klo 12.00 mennessa seuraavat 4 yritysta:

e BoMentis Oy (1621430-2)
e Halsa Oy (2796500-5)
e Eezy Flow Oy (1990870-5)
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e Loihde Advance Oy (1645592-3)

Tarjousten vertailu ja tarjouksenmukaisuuden tarkistaminen

Tarjouksen valintaperusteena on hinta-laatusuhteeltaan paras tarjous, jonka
vertailuperusteet olivat:

e Hinta: painoarvo 30 pistetta
e |aatu: painoarvo 70 pistetta
Hinnoittelun paaasialliset perusteet (ilman alv.) olivat:

¢ valmennusten hinnoittelu, sisadltdaen valmennusten suunnittelun ja
matkakustannukset ja tydskentelyn Pirkanmaan hyvinvointialueen toimipisteissa
e 1 h valmennuksen hinta: webinaari (toteutettavissa etdana, Teamsilla)
¢ 3 h valmennuksen hinta: yhden valmennuskerran hinta ldhitoteutuksena
¢ 1,5 h ryhmacoachingin hinta lahityoskentelyna
Hinnaltaan edullisin tarjous sai maksimipisteiden (30 p) verran vertailupisteita.
Muiden tarjousten vertailupisteet laskettiin siten, ettd edullisimman tarjouksen
vertailuhinta (X) jaettiin kyseisen tarjouksen vertailuhinnalla ja kerrottiin
maksimipistemaaralla (X/Y*maksimipisteet). Hintapisteisiin lisattiin laatupisteet, jolloin
saatiin tarjoajakohtainen vertailuluku.

Laadun osalta pisteytys jakautui seuraavien kokonaisuuksien mukaisesti:

Tarjousten laatua koskevien vertailupisteiden arvioinnin l[ahtékohtana oli, etta
tarjoajan tuli esittaa 5 asiantuntijan ryhma, joka kykenee toteuttamaan hankinnan
kohteena olevan valmennuskokonaisuuden seka ryhmacoachingin. Asiantuntijoiden
keskinainen tyémaara voi vaihdella, mutta jokaisen asiantuntijan on kyettava
toteuttamaan vahintaan 5 valmennusta. Yhden asiantuntijoista tulee toimia
valmentavan johtamisen valmennuskokonaisuuden seka ryhmacoachingin
toteuttamisen osalta palvelun projektipaallikkona. Seka projektipaallikolle etta
asiantuntijoille oli asetettu kokemukseen ja osaamiseen perustuvat
minimivaatimukset seka vertailupisteitda muodostavat laatuvaatimukset.

Projektipaallikolta edellytettiin korkeakoulututkintoa, kokemusta vahintaan 200
tyontekijan organisaatiolle toteutetusta, vahintaan 10 henkilotydpaivan laajuisesta
valmentavaa johtamista ja tydotetta koskevan valmennuskokonaisuuden
toteuttamisesta seka coachin koulutusta (ICT-sertifiointi). Projektipaallikdilta
edellytettava osaaminen ja kokemus olivat kyseiseen rooliin liittyvia
vahimmaisvaatimuksia, jotka tuli tayttag, jotta valittavan palvelutuottajan esittaman
tiimin voitiin katsoa olevan riittdvan kokenut toteuttamaan hankinnan kohteena oleva
ja luonteeltaan erityisen vaativa ja laaja valmennus- ja ryhmacoaching-kokonaisuus.

Asiantuntijoille oli esitetty seuraavat minimivaatimukset, jotka tuli tayttaa, jotta
tyoreferenssit arvioitiin:

e asiantuntijoilla tuli olla korkeakoulututkinto,
e asiantuntijoiden tuli olla koulutettuja coacheja (ICF-sertifiointi),
e asiantuntijoilla tuli olla vahintaan 2 vuotta kokemusta esihenkil6tydsta,
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e asiantuntijoilla tuli olla kokemusta valmentavan johtamisen ja ty6otteen
valmennuksista organisaatioiden johdolle, esihenkildille ja henkilostdlle 5
valmennuksen verran. Valmennusten laajuuden tulee olla ollut vahintaan 2
paivaa ja niiden tuli olla toteutettu eri organisaatioille vuosien 2018-2023 aikana.

Asiantuntijoiden minimivaatimuksen arviointi toteutettiin tarjousten liitteessa 3
ilmoitettujen tietojen perusteella.

Laatupisteiden muodostuminen
Valmennuskokonaisuuden suunnitelma ja referenssit sahkdisen aineiston osalta

¢ valmentavan johtamisen ja tydotteen valmennuskokonaisuuden suunnitelma:
maksimipistemaara 6 pistetta
e valmennuskokonaisuuden sisallon ja toteutustavan kuvaava esittelyvideo,
maksimipistemaara 2 minuuttia: maksimipistemaara 3 pistetta
® kyky tuottaa sahkaoista aineistoa valmennuksen tueksi: maksimipistemaara 1
piste.
Asiantuntijoiden tyoreferenssit: vertailun maksimipisteet 12 pistetta / asiantuntija,
yhteensa 0-60 pistetta / 5 asiantuntijaa

e Asiantuntija on itse toiminut johtoryhman jasenena vahintaan 2 vuotta.
Johtoryhmalla tarkoitetaan organisaation keski- tai ylempaa johtoryhmatasoa.
Johtoryhmakokemuksen tulee olla viimeiselta viideltatoista vuodelta.
Hyvaksytysta kokemuksesta sai yhden (1) pisteen.

e Julkaisut: kirja tai muu merkittava julkaisu (kuten referee-artikkeli, selvitys,
hankeraportti jne.) tai podcast-tuotanto (min 30 min) asiasta. Pisteytysperuste:
hyvaksytysta julkaisusta sai yhden (1) pisteen / julkaisu, maksimissaan kolme (3)
pistetta.

e Kokemus valmentavan johtamisen ja tyootteen valmennuksista

e Tarjoajan tuli liittaa tarjoukseensa tyoreferensseja kokemuksestaan
valmentavan johtamisen ja tydotteen valmennuskokonaisuuksista, joiden
kohderyhma oli ollut julkisen sektorin johtoa, keskijohtoa tai
lahiesihenkildita. Valmennukset oli tullut toteuttaa vuosien 2018-2023
aikana. Tyoreferenssien tuli olla eri valmennuksia kuin asiantuntijoiden
minimivaatimuskohdassa on esitetty.

® Pisteytysperusteet: 1-5 ryhmaa =1 p, 6-10 ryhmaa = 2 pistetta; 11-15
ryhmaa = 3 pistettd; 16-20 ryhmaa = 4p ja 21 tai enemman ryhmia =5 p.
Referensseissa tuli nimeta organisaatio, valmennuksen nimi, laajuus ja
kohderyhma. Jotta valmennuksesta sai pisteen, sen oli tullut olla vahintaan
6 tunnin laajuinen (noin 1 pv).

e Kokemus ryhmacoachingista: tarjoajan tuli liittaa tarjoukseensa enintaan 7
tyoreferenssia kokemuksestaan ryhmacoachingista, joiden laajuus oli ollut
vahintaan viisi toteutuskertaa. Kohderyhman oli tullut olla organisaatioiden
johtoa, keskijohtoa tai l[ahiesihenkildita. Organisaatioiden, joille
ryhmacoaching on tehty, tuli olla ollut vahintaan 200 henkilon
organisaatioita. Pisteytysperusteet: 1-3 ryhmacoachingtoteutusta = 1 piste,
4-6 ryhmacoachingtoteutusta = 2 pistetta, yli 7 ryhmacoachingtoteutusta =
3 pistetta
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Laatupisteet arvioitiin tyéhdn osoitetun asiantuntijaryhman osalta yhtena
kokonaisuutena laskemalla kunkin asiantuntijan saamat pisteet yhteen.

Tarjousten tarjouspyynnénmukaisuuden tarkastaminen

Tarjousten tarjouspyynnénmukaisuuden tarkastamisen osalta hankintayksikko teki
linjauksen, etta tarjousasiakirjojen osalta pyydettiin minimivaatimuksia tdésmentavia
tietoja. Hankintayksikkd toimitti tarjouksen projektipaallikdiden ja asiantuntijoiden
referenssien minimivaatimuksiin liittyvia tésmennyspyyntdja seuraavasti:

® 20.12.2023 BoMentis Oy:lle koskien yhden asiantuntijan minimivaatimuksen
tasmennysta. Tarjoaja toimitti hyvaksytyn selvityksen maaraaikaan mennessa.

® 20.12.2023 ja 22.12.2023 Halsa Oy:lle koskien projektipaallikon
minimivaatimusten tasmennysta seka kolmen asiantuntijan minimivaatimusten
tasmennysta. Tarjoajan maaraaikaan mennessa toimittamien
tasmennyspyyntojen vastausten perusteella todetaan, etta yhden asiantuntijan
kohdalla minimivaatimuksiin liittyvat referenssit eivat tayty. Siten tarjous
suljetaan pois tarjouskilpailusta hankintalain 748:n mukaisesti.

® 22.12.2023 ja 29.12.2023 Eezy Flow Oy:lle koskien viiden asiantuntijan
minimivaatimusten tasmennysta. Neljan asiantuntijan osalta saatiin vastaukset
tasmennyspyyntdihin maaraaikaan mennessa. Yhden asiantuntijan osalta
vastausta ei saatu maaraaikaan mennessa. Tarjoajan toimittamien tietojen
perusteella todetaan, etta kolmen asiantuntijan seka projektipaallikon osalta
minimivaatimuksiin liittyvat referenssit eivat tayty. Siten tarjous suljetaan pois
tarjouskilpailusta hankintalain 748:n mukaisesti.

e 22.12.2023ja 29.12.2023 Loihde Advance Oy:lle koskien viiden asiantuntijan
minimivaatimusten tdsmennysta. Tarjoajan madraaikaan mennessa
toimittamien tasmennyspyyntdjen vastausten osalta todetaan, etta kolmen
asiantuntijan osalta minimivaatimuksiin liittyvat referenssit eivat tayty. Siten
tarjous suljetaan pois tarjouskilpailusta hankintalain 748:n mukaisesti.

Hankintalain 74 8:n mukaisesti tarjouspyyntoa tai tarjousmenettelyn ehtoja
vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois tarjouskilpailusta. Hankintayksikon
tasmennyspyyntoihin saatujen vastausten perusteella Halsa Oy:n, Eezy Flow Oy:n ja
Loihde Advance Oy:n tarjoukset joudutaan hylkaamaan. Hinnoittelun ja laatupisteiden
osalta on tehty erillinen vertailuliite, jossa avataan pisteet hyvaksytyn tarjouksen
osalta (liite 1).

Edellda mainitun perusteella esitetaan, etta Pirkanmaan hyvinvointialueen valmentavan
johtamisen ja ty6otteen valmennuskokonaisuus seka ryhmacoaching hankitaan
BoMentis Oy:Ita. BoMentis Oy:n saamat vertailupisteet ovat 97/100 p, josta
laatupisteiden osuus oli 67/70 pistetta.

Hankinnasta tehtava sopimus laaditaan tarjouspyynnon pohjalta noudattaen Julkisten
hankintojen yleisia sopimusehtoja (JYSE 2014 PALVELUT/paivitysversio huhtikuu 2022)
niilta osin kuin ei tarjouspyynndssa ole toisin sanottu.

Sopimuksen omistaja on tutkimus- ja kehitysjohtaja.

Liitteet:



Pirkanmaan hyvinvointialue Ote viranhaltijapaatéksesta 5(9)
Tutkimus- ja kehitysjohtaja 30.01.2024 §4/2024

Hankinta

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pirkanmaan hyvinvointialue 30.01.2024 klo
09:37. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

1 Liite 1 Vertailutaulukko

Paatos

Paatan, etta valmentavan johtamisen ja tydotteen valmennuskokonaisuuden seka
ryhmacoachingin toteuttamiseen liittyva kokonaisuus hankitaan esityksen mukaisesti
BoMentis Oy:Ita (1621430-2). Hankinta on laajuudeltaan yhteensa noin 108 - 124
henkilétyopaivaa vuosien 2024-2025 aikana.

Hankinnan arvonlisaveroton arvo on enintdan noin 370 000 euroa vuosien 2024-2025
aikana. Kustannukset katetaan kustannuspaikalta 50842, projektilta P60154 Pirha-
akatemia.

Toimeksiannot toteutetaan tilaajan aikataulumaarittelyn mukaisesti.

Paatoksen peruste
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto 8§ 62

Strateginen ohjaus ja jarjestaminen tehtavaalueen toimintasaanto osa ll, 6. luku, liite 1

Tiedoksi
Tarjoajat, Kati Kivistd, Leila Haakana, Mika Kontio, Pekka Erola

Allekirjoitus

Kati Kristiansson, tutkimus- ja kehitysjohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 30.1.2024

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
30.01.2024

Sari Luukkanen

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostitse 30.1.2024
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Oikaisuvaatimus
8 4/2024

Oikaisuvaatimusohje
Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myds saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymatdn voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen jaljempana ilmoitetun kirjaamon aukioloajan
paattymista ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivang, jolloin séhkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
asianosaiselle myohemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.
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Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Vaatimus osoitetaan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle. Vaatimus on
toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkodpostitse ei suositella [ahetettavan henkilétietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.30.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikdn paatos
tai hankintayksikdon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatodsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2. sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai

3. sita, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivang, jolloin séhkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
asianosaiselle myohemmin.

Muutoksenhakuaika
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Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
aukioloajan paattymista.

Poikkeukset sadannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatdksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2. miltad kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi (vaatimukset);

vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

w

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmdssa on esitettava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myoéntaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.



Pirkanmaan hyvinvointialue Ote viranhaltijapaatéksesta 9(9)
Tutkimus- ja kehitysjohtaja 30.01.2024 §4/2024
Hankinta

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pirkanmaan hyvinvointialue 30.01.2024 klo
09:37. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 148 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
[Imoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona tai sahkopostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Valituksen voi tehda
myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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